
 

Оголошення конкурсної комісії про конкурс на зайняття посад незалежних 

членів наглядової ради Комунального некомерційного підприємства Фастівської 

міської ради «Фастівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування»  

 

реквізити рішення власника закладу щодо проведення конкурсу: 

На виконання вимог   постанови Кабінету Міністрів України від 21.11.2023 №1221 

«Про наглядову раду закладу охорони здоров’я» Фастівською міською радою прийняті 

відповідні  рішення: 

-від 11.02.2025 року №12-LXVIII-VIII «Про створення та затвердження персонального 

складу  конкурсної комісії  для проведення конкурсного відбору на посаду незалежного 

члена  наглядової ради Комунального некомерційного підприємства Фастівської міської 

ради «Фастівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування»;  

-від 10.04.2025 №268-LXХ-VIII «Про внесення змін до складу  конкурсної комісії  для 

проведення конкурсного відбору на посаду незалежного члена  наглядової ради 

Комунального некомерційного підприємства Фастівської міської ради «Фастівська 

багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування»; 

-від 18.03.2026 № 182-LХХХІХ-VІІІ «Про внесення змін до складу  конкурсної комісії  для 

проведення конкурсного відбору на посаду незалежного члена  наглядової ради 

Комунального некомерційного підприємства Фастівської міської ради «Фастівська 

багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування».  
Конкурсна комісія оголошує про проведення конкурсу на зайняття посад 

незалежних членів наглядової ради Комунального некомерційного підприємства 

Фастівської міської ради «Фастівська багатопрофільна лікарня інтенсивного 

лікування». 

Конкурсний відбір кандидатів – представників громадськості відбуватиметься 

згідно з вимогами Порядку утворення наглядової ради закладу охорони здоров'я, 

затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 21.11.2023 року №1221 

«Про наглядову раду закладу охорони здоров’я» (зі змінами) (далі – Порядок). 

 
найменування, місцезнаходження закладу охорони здоров’я, на зайняття посад 

незалежних членів наглядової ради якого оголошено конкурс: 

Комунальне некомерційне підприємство Фастівської міської ради «Фастівська 

багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування» (код ЄДОРПОУ: 01994238)  (далі – 

КНП ФМР «ФБЛІЛ») 

08500, Україна, Київська область, Фастівський  район, місто Фастів, вулиця Героїв 

Чорнобиля, буд. 28. 

Основним видом діяльності КНП ФМР «ФБЛІЛ»  є забезпечення медичного 

обслуговування населення шляхом надання йому спеціалізованих медичних послуг в 

порядку та обсязі, встановлених законодавством.  

дата початку та кінцевий строк подання документів, адреса електронної пошти, 

на яку приймаються документи для участі у конкурсі: 

Документи, необхідні для участі у конкурсі, приймаються протягом 30 календарних 

днів з дня наступного за днем розміщення цього оголошення на офіційному вебсайті 

Фастівської міської ради, офіційному вебсайті Комунального некомерційного 

підприємства Фастівської міської ради «Фастівська багатопрофільна лікарня 

інтенсивного лікування» та сайтах публікації оголошень про наявні вакансії.   

Заява про участь у конкурсі та інші необхідні документи надсилаються на 

електронну пошту fastiv-rada@ukr.net з 07.04.2025 до 06.05.2026 із 

зазначенням теми «Конкурс на зайняття посад незалежних членів наглядової ради 



Комунального некомерційного підприємства Фастівської міської ради «Фастівська 

багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування». 

  Документи подаються до 18:00 (за київським часом) 06.05.2026  українською 

мовою. 

 

номер телефону та адреса електронної пошти для довідок: 

Контактний телефон: 04565 61400 

Адреса електронної пошти: ljp1970@ukr.net 
 

перелік документів, що подаються кандидатом: 

Для участі у конкурсі кандидати надсилають в електронній формі на адресу 

електронної пошти, зазначену в оголошенні, заяву про участь у конкурсі разом з: 

1) копією документа, що посвідчує особу кандидата; 

2) резюме за формою, визначеною в оголошенні; 

3) копією (копіями) документа (документів) про вищу освіту; 

4) мотиваційним листом, що містить обґрунтування заінтересованості кандидата у 

зайнятті посади незалежного члена наглядової ради; 

5) копією довідки про відсутність судимості; 

6) копією інформаційної довідки з Єдиного державного реєстру осіб, які вчинили 

корупційні aбo пов’язані з корупцією правопорушення; 

7) заявою про відсутність конфлікту інтересів за формою, визначеною в оголошенні; 

8) копією довідки про доходи (довідки з Державного реєстру фізичних осіб про суми 

виплачених доходів та утриманих податків) за останні чотири послідовні податкові 

квартали. 

Кандидат може подавати додаткові документи стосовно досвіду роботи, професійної 

компетентності і репутації (зокрема, характеристики, рекомендації, наукові публікації). 

Відповідальність за недостовірність поданих документів несе кандидат. 

 

вимоги щодо компетенції і досвіду роботи кандидата: 

Вимоги до кандидатів, що виявили бажання взяти участь у конкурсі на зайняття 

посад незалежних членів  наглядової ради Комунального некомерційного підприємства 

Фастівської міської ради «Фастівська багатопрофільна лікарня інтенсивного лікування»: 

 

1. Освіта  • Вища освіта - не нижче першого (бакалаврського) рівня.  

2 . Досвід роботи 

 
• не менш як п’ять років в одній або сукупно у кількох із 

таких сфер діяльності: забезпечення та захист прав у 

сфері охорони здоров’я, сприяння розвитку охорони 

здоров’я, надання медичних послуг, протидія корупції, 

економіка, банківська справа, фінанси, управління та 

правознавство. 

3.  Володіння державною 

мовою 

 

• Вільне володіння державною мовою (за винятком 

кандидатів з іноземним громадянством, які можуть бути 

кандидатами у члени наглядової ради згідно з вимогами 

цього пункту). 

4.  Загальні вимоги • Відсутність непогашеної або незнятої судимості. 

• Відсутність фактів притягнення до відповідальності за 

вчинення корупційних правопорушень або пов’язаних з 

корупцією правопорушень протягом останніх п’яти років.  

Кандидатом у члени наглядової ради не може бути особа, яка є громадянином 

Російської Федерації, Республіки Білорусь, або до якої застосовуються 

обмежувальні дії (санкції). 



 

дата і місце проведення конкурсу: 

Конкурс проводиться у два етапи: 

- на першому етапі конкурсна комісія розглядає подані кандидатами заяви та 

документи і перевіряє їх на відповідність вимогам, передбаченим у пункті 6 Порядку; 

- на другому етапі конкурсна комісія проводить відкриту співбесіду із кандидатами. 

 

Засідання конкурсної комісії для розгляду поданих кандидатами документів і 

їх перевірка на відповідність  вимогам, передбаченим законодавством, відбудеться 

07.05.2026 о 14:00  у кабінеті 407  Фастівської міської ради за адресою: 08500, 

Україна, Київська область, Фастівський район, м.Фастів, пл..Соборна,1 . 

 

У разі відповідності кандидата вимогам, передбаченим у цьому Порядку, 

конкурсна комісія допускає кандидата до наступного етапу конкурсу та проводить з ним 

співбесіду за участю громадськості та/або медіа, а також забезпечує можливість 

трансляції та/або збереження запису співбесіди на офіційному веб-сайті власника закладу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1221-2023-%D0%BF#n31


Додаток 1 до оголошення конкурсної 

комісії про конкурс на зайняття посад 

незалежних членів  наглядової ради 

Комунального некомерційного 

підприємства Фастівської міської ради 

«Фастівська багатопрофільна лікарня 

інтенсивного лікування» 

 

Конкурсній комісії з відбору кандидатів на 

зайняття посад незалежних членів 

наглядової ради Комунального 

некомерційного підприємства Фастівської 

міської ради «Фастівська багатопрофільна 

лікарня інтенсивного лікування» 

 

Кандидата на зайняття посади незалежного 

члена наглядової ради Комунального 

некомерційного підприємства Фастівської 

міської ради «Фастівська багатопрофільна 

лікарня інтенсивного лікування»  

 

 

ЗАЯВА 

про відсутність конфлікту інтересів 

 

Я, _____________________________________________________________________, 
(прізвище, ім’я, по батькові) 

 

цією заявою підтверджую, що у моїх діях немає реального або потенційного конфлікту 

інтересів щодо зайняття посади незалежного члена  наглядової ради Комунального 

некомерційного підприємства Фастівської міської ради «Фастівська багатопрофільна 

лікарня інтенсивного лікування». 

 

 

дата підпис прізвище та ініціали 

 

 

 

 

 

 

 



Додаток 2 до оголошення конкурсної 

комісії про конкурс на зайняття посад 

незалежних членів  наглядової ради 

Комунального некомерційного 

підприємства Фастівської міської ради 

«Фастівська багатопрофільна лікарня 

інтенсивного лікування» 

 

Конкурсній комісії з відбору кандидатів на 

зайняття посад незалежних членів 

наглядової ради Комунального 

некомерційного підприємства Фастівської 

міської ради «Фастівська багатопрофільна 

лікарня інтенсивного лікування» 

 

Кандидата на зайняття посади незалежного 

члена наглядової ради Комунального 

некомерційного підприємства Фастівської 

міської ради «Фастівська багатопрофільна 

лікарня інтенсивного лікування»  

 

 

РЕЗЮМЕ 

 

на посаду незалежного члена наглядової ради Комунального некомерційного 

підприємства Фастівської міської ради «Фастівська багатопрофільна лікарня 

інтенсивного лікування» 

 

 1. Особисті дані та контакти 

 ПІБ: ________________________________________________ 

 Адреса проживання: ________________________________ 

 Телефон: __________________________________________ 

 E-mail: ___________________________________________ 

 

2. Професійний профіль  

Короткий опис вашої кваліфікації (3-5 речень): загальний стаж, ключові компетенції 

(фінанси, право, медицина, антикризове управління), досвід роботи в наглядових радах 

або на керівних посадах. 

 

3. Досвід роботи (останні 10-15 років): 

 [Дати] — [Посада], [Назва компанії/організації] 

  Основні досягнення (вказати конкретні результати: реструктуризація, підвищення 

ефективності, залучення інвестицій тощо). 

 Обов'язки, пов'язані зі стратегічним управлінням. 

 

4. Досвід роботи в наглядових радах (якщо є): 

 Назва компанії, період, роль (член, голова), досягнення. 

 

5. Освіта: 

 Вища освіта (Університет, ступінь, спеціальність). 

 Спеціалізована освіта (Корпоративне управління, MBA тощо). 



6. Професійні компетенції: 

 Стратегічне планування та розвиток бізнесу. 

 Фінансовий менеджмент та аудит. 

 Управління персоналом та організаційна структура. 

 Знання законодавства України (в т.ч. у сфері охорони здоров'я та публічних 

закупівель). 

 Антикризове управління. 

 

7. Додаткова інформація: 

 Мови: (Українська - рідна, Англійська - рівень...) 

 Членство в професійних організаціях: ... 

 Відсутність конфлікту інтересів: Підтверджую, що я не є/не був працівником 

цього КНП за останні 3 роки, не є близькою особою керівника. 

 

8. Рекомендації 

 ПІБ, посада, контакти (або вказати "надаються за запитом"). 

 

 

 

Дата: _______________ 

 

Підпис: ______________ 
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